17.3 AANNAMES BIJ HET GEINTEGREERDE MODEL VAN LEREN EN
VERANDEREN
= Medewerkers zouden hun weekagenda over de vier hoofdgebieden moeten
verdelen.
= De meeste tijd gaat naar het primaire proces (kwadrant uitvoering).
= Daarnaast is het van belang dat zij structureel hun tijd besteden aan de richting en
visie, aan de samenwerking met collega’s en voldoende stilstaan bij de resultaten.



